
	

 

 
 

Conseil des gouverneurs de Curling Canada 
  

Analyse des lacunes de 2021 
 

Résumé 
 

Dans le cadre du processus de mise en candidature d’un conseil axé sur les compétences, le 
conseil des gouverneurs était tenu de guider le Comité de mise en candidature à propos des 
compétences à rechercher chez les candidats aux élections. Le conseil a chargé un comité 
spécial d’effectuer une analyse des lacunes. On a demandé à chaque gouverneur de 
s’autoévaluer et d’identifier les compétences qu’il apporte au conseil. Ces renseignements ont 
été compilés et une discussion fondée sur les compétences continues a eu lieu. Les 
compétences perdues et les problèmes actuels auxquels le conseil est confronté ont été 
évalués. 

 
 

Analyse des écarts de 2021 
 

Un consensus s’est dégagé sur les compétences prioritaires qui devraient être recherchées : 
 

• ressources humaines/personnes; 
• gouvernance; 
• marketing/relations avec les intervenants. 

 
On a également fait remarquer que le conseil des gouverneurs actuel 
de Curling Canada ne compte qu’une seule personne qui peut 
converser en français. 

 


