Cheminement du développement de I’entraineur du contexte Compétition-Développement

On recommande que les entraineurs soient certifiés au niveau 2 ou a titre d’entraineur de compétition avant d’amor:

Cheminement recommandé pour tous les entratneurs

Formation du module

Formation propre au

Préalables sport multisport
Formation* pour la Prise |Analyse de la performance |Efficacité en entrainement et en
de décisions éthiques technique et tactique leadership*

(PDE) Planification avancée de Gestion des conflits*
Planification d’'une I’entrainement Psychologie de la performance*
séance d’entrainement 1 |Gestion d’un programme Diriger un sport sans
Elaboration d’un Planification de la dopage*Développement des
programme sportif de performance habiletés sportives

base* Prévention et récupération

"En Cours de formation"

"Certifié "

A noter : L’Elaboration d’un programme sportif de base est offerte comme MMS dans Introduction  la compétition B, la Planification d’une
séance d’entrainement 1 est offerte comme MMS dans Introduction a la compétition A ou Entraineur de compétition (curling). (*) Chacun de

ces modules est offert par I'organisme provincial ou territorial de sport.



Echéancier proposé — processus de formation et d’évaluation de deux ans

Faire les modules de sport MMS a mesure qu'ils sont offerts dans votre région : Efficacité en entrainement et en leadership, Gestion des conflits, Psychologie de la performance, Diriger un sport
sans dopage
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Faire les modules de sport MMS : Efficacité en entrainement et en leadership, Gestion des conflits, Psychologie de la performance, Diriger un sport sans dopage
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